
1

หนา
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ปที่ 14  ฉบับที่ 6  (กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2568 วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  จากรายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำของบัณฑิต มทส. ปการศึกษา 2559-2565 เปนการจำแนกขอมูลตามสำนักวิชา
     มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหขอมูลเพ่ิมเติมโดยจำแนกตามสาขาวิชา เพื่อใหสาขาวิชาตาง ๆ มีขอมูลในเชงิลึกสำหรับการปรับปรุง
     หลักสูตรตาง ๆ ในอนาคต รวมถึงควรจำแนกขอมูลในแตละปการศึกษาดวย
2)  ส่ิงสำคัญเปนปจจัยหลักตอการพิจารณาเร่ืองการไดงานทำของบัณฑิต คือ การท่ีบัณฑิตไดทำงานท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา 
     และการไดรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมตามกลุมสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของเงินเดือนท่ีจะมองในภาพรวมไมได
     เนื่องจากแตละสาขาวิชามีอัตราเงินเดือนที่แตกตางกัน
3)  ใน PowerPoint หนา 9 เรื่องแนวโนมรายไดเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตที่ไดงานทำแลว ควรมีการจำแนกขอมูลตามสำนักวิชาดวย
4)  ใน PowerPoint หนา 11 เร่ืองแนวโนมระยะเวลาในการหางานของบัณฑิตท่ีไดงานทำแลว ตัวอยางเชน ในกรณีกลุมสำนักวิชาแพทยศาสตร
     ซ่ึงมีระยะเวลาในการหางานทำ 3-6 เดือน ควรมีการ review วาขอมูลท่ีไดรับมีความสะทอนความเปนจริงมากนอยเพียงใด เน่ืองจาก
     หลังสำเร็จการศึกษานักศึกษาแพทยตองมีระยะเวลาในการใชทุนดวย อนึ่ง คุณภาพและความนาเชื่อถือของขอมูลที่นำเสนอ
     เปนเรื่องที่มีความสำคัญ
5)  ใน PowerPoint หนา 16 เร่ืองแนวโนมสาเหตุท่ีบัณฑิตยังไมไดทำงาน พบวา มีบัณฑิตท่ีมีปญหาดานสุขภาพเปนจำนวนมาก ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควร
     ใหความใสใจในเร่ืองเหลาน้ี และมีการศึกษาอยางจริงจัง เน่ืองจากเปนสัญญาณเตือนท่ีสำคัญมาก
          นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวา ขอมูลใน PowerPoint หนา 16 คือ ขอมูลที่คิดจากรอยละของบัณฑิตที่ยังไมไดทำงาน
     ไมใชขอมูลที่คิดจากรอยละของบัณฑิตทั้งหมดในแตละปการศึกษา
6)  ใน PowerPoint หนา 24-25 เก่ียวกับแนวโนมสาขาวิชาท่ีเลือกศึกษาตอของบัณฑิต ในกรณีท่ีบัณฑิตมีความประสงคจะศึกษาตอ
     ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชสาขาวิชาเดิมน้ัน ควรมีการ interview เพ่ิมเติมวา สาขาวิชาท่ีบัณฑิตมีความประสงคจะศึกษาตอมีสาขาวิชาใดบาง
     และเพราะเหตุใด เพื่อมหาวิทยาลัยจะนำมาใชเปนขอมูลอางอิงในการปรับตัวใหสอดคลองตามความตองการของบัณฑิต
7)  ใน PowerPoint หนา 24 เก่ียวกับแนวโนมสาขาวิชาท่ีเลือกศึกษาตอของบัณฑิต มทส. สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตรพบวามีอัตรา
     ท่ีบัณฑิตมีความประสงคจะศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชสาขาวิชาเดิมคอนขางมาก ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะหขอมูล
     ในเชิงคุณภาพดวย
8)  มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวาเปาหมายของมหาวิทยาลัยในเร่ืองการไดงานทำของบัณฑิตเปนอยางไร  เพ่ือนำขอมูลท่ีได
     จากการวิจัยสถาบันมาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย รวมถึงควรมีการเปรียบเทียบขอมูลของ
     มหาวิทยาลัยอื่น ๆ และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อปรับใชในเชิงนโยบายตอไป
9)  มหาวิทยาลัยควรมีการทำวิจัยสถาบันในเร่ืองท่ีมีการขยายระยะเวลาการทำ CWIE จาก 4 เดือน เปน 8 เดือน ซ่ึงมหาวิทยาลัยเคยมีการ
     ใหขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยวาสงผลในเชิงบวกน้ัน มีความสอดคลองกับตัวเลขในรายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำ
     ของบัณฑิต มทส. ปการศึกษา 2559-2565 นี้หรือไม อยางไร
10) ขอมูลที่นำเสนอเปนขอมูลในเชิงปริมาณ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเพิ่มประเด็นในการสอบถามที่เจาะลึกในเชิงคุณภาพ อาทิเชน
     บัณฑิตที่ไดงานทำในหนวยงานของภาคเอกชนเปนหนวยงานในระดับอำเภอ จังหวัด ประเทศ หรือระดับนานาชาติ เปนตน
     ซึ่งขอมูลในรูปแบบนี้จะทำใหมหาวิทยาลัยมองเห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงอาจมีการตั้งคำถามในเชิงการปรับปรุง อาทิเชน 
     ปจจัยใดที่บัณฑิตคิดวามีความสำคัญและสงผลตอการไดงานทำในองคกรที่ดีหรือไดรับอัตราเงินเดือนสูง ทักษะภาษาอังกฤษ
     และ soft skills มีผลตอการไดงานทำและอัตราเงินเดือนหรือไม อยางไร เปนตน โดยอาจนำขอมูลท่ีไดเหลาน้ีมาสรางแรงบันดาลใจ
     ใหกับนักศึกษาปจจุบัน และปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยควรจำแนกขอมูลของบัณฑิตท่ีไดงานทำในหนวยงานของภาคเอกชน
     โดยแบงออกเปนธุรกิจขนาดใหญ และ SME เน่ืองจากธุรกิจท้ัง 2 รูปแบบ มีนโยบายในการจางงานท่ีแตกตางกัน โดย SME จะไมคอยจางงาน

รายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำของบัณฑิต มทส. ปการศึกษา 2559-2565
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ปที่ 14  ฉบับที่ 6  (กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2568 วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

          

     

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
     บัณฑิตจบใหม แตจะจางคนท่ีมีประสบการณอยางนอย 2 ป ในขณะท่ีธุรกิจขนาดใหญจะจางบัณฑิตจบใหมเพ่ือไปเรียนรูศึกษางาน
     และใหคอย ๆ สะสมประสบการณมากกวา ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจตองมีการปลูกฝงนักศึกษาวาในชวงแรกของการทำงาน
     ไมควรเลือกงานหรือเงินเดือน เน่ืองจาก ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดในการทำงาน คือ ประสบการณ ซ่ึงจะเปน reference ในการตอยอดไปสู 
     ตำแหนง เงินเดือน หรือหนวยงานที่ดีกวาเดิม
11) จากการนำเสนอขอมูล พบวามีแนวโนมการไดงานทำของบัณฑิตในหนวยงานภาครัฐมากข้ึน ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจมีการปรับปรุง
     หลักสูตรที่เสริมทักษะเฉพาะทางเกี่ยวกับระบบการทำงานของภาครัฐใหมากขึ้น
12) จากการนำเสนอขอมูล พบวารายไดของบัณฑิต มทส. คอนขางต่ำ เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจมีการปรับปรุง
     หลักสูตรท่ีเสริมทักษะตามความตองการของตลาดแรงงาน หรือทักษะอ่ืน ๆ  ท่ีจะสรางขอไดเปรียบใหกับบัณฑิต มทส. รวมถึงการสงเสริม
     หลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขามาศึกษาพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง
13) มหาวิทยาลัยควรสรางแพลตฟอรมออนไลนสำหรับการหางานของบัณฑิต มทส. ใหมีประสิทธิภาพ โดยอาจตอยอดจากเทคโนโลยี
     หรือแพลตฟอรมอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยมีอยูแลว
14) มหาวิทยาลัยอาจหาแนวทางหรือโครงการระยะส้ัน เพ่ือรองรับบัณฑิตในชวงระยะวางงาน หรือรองานจากสถานประกอบการ
15) มหาวิทยาลัยควรจัดทำหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตรใหมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูศาสตร ท่ีหลากหลายและนำไปสู
     การเพิ่มโอกาสในการไดงานทำที่มากขึ้น
16) ทางคณะวิจัยควรมีการสัมภาษณคณบดีของแตละสำนักวิชาเพ่ิมเติมวามีความประสงคจะใชขอมูลใดในการปรับปรุงหลักสูตรบาง
     เพื่อที่จะไดสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักวิชาไดอยางตรงจุด
17) มหาวิทยาลัยอาจเพ่ิมการวิเคราะหในเร่ืองรายไดของบัณฑิตในเชิงลึก โดยจำแนกขอมูลในสวนของเงินเดือน และในสวนของรายไดอ่ืน ๆ
     ที่ไมใชเงินเดือน
18) ขอมูลการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำของบัณฑิต มทส. ควรมีการจัดเก็บในรูปแบบขอมูลระยะยาวเพื่อเปน 
     ฐานขอมูล success story ของบัณฑิต มทส.
19) ภูมิลำเนาของบัณฑิตเปนเร่ืองสำคัญ เน่ืองจากการทำงานในจังหวัดท่ีไมใชภูมิลำเนาตนเอง จะมีปจจัยตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของ
     เชน ที่พักอาศัย และการเดินทาง เปนตน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรนำขอมูลในเรื่องนี้มาพิจารณาประกอบดวย
20) การสราง engagement ระหวางมหาวิทยาลัยและนักศึกษาในระหวางที่กำลังศึกษาเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง เนื่องจาก
     จะชวยใหบัณฑิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทำใหการติดตอส่ือสารหรือการขอขอมูลตาง ๆ จากบัณฑิตสะดวกข้ึน 
     โดยในปจจุบันทุกมหาวิทยาลัยในประเทศไทยยังประสบปญหาในเรื่องนี้อยางมาก
อธิการบดีไดรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะ และขอใหคณะวิจัยนำขอสังเกต/ขอเสนอแนะไปจัดทำวิจัยสถานบันใน phase ตอไป

รายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำของบัณฑิต มทส. ปการศึกษา 2559-2565 (ตอ)

มติที่ประชุม
1)  รับทราบ รายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโนมการมีงานทำของบัณฑิต มทส. ปการศึกษา 2559-2565 ตามที่เสนอ
2)  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1 )   สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ถือเปน innovation ของการอุดมศึกษาเม่ือ 30 ปท่ีแลว เน่ืองจากเปนการจัดต้ังสำนักวิชาในรูปแบบ
     ในรูปแบบเชิงบูรณาการระหวางศาสตรทางดาน social science และ humanity
2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรมีสวนรวมในการขับเคลื่อนความเจริญกาวหนาของพื้นที่นครชัยบุรินทร อาทิเชน
     เร่ืองชีวิตความเปนอยู หรือเร่ืองชองทางการประกอบอาชีพ เปนตน ซ่ึงจะสามารถสรางประโยชนตอชุมชนและสังคมไดอีกมาก
3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอทราบวาสัดสวนของนักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมาจากจังหวัดใดบาง
          มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวา ยังไมมีขอมูลเชิงตัวเลขที่แนนอน แตนักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมสวนใหญมาจาก 
     ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร
4)  หน่ึงจุดแข็งของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม คือ การดึงนักศึกษาปริญญาเอกเขามารวมทำงานกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะชวยลดภาระ
     การสอนของคณาจารย รวมถึงการเขาไปมีปฏิสัมพันธ กับ demand side ซ่ึงเปนส่ิงท่ีควรดำรงไว และเปนตัวอยางใหสำนักวิชาอ่ืน ๆ
5)  มหาวิทยาลัยควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับเร่ืองการจางนักศึกษาช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 เขามาเปน TA ชวยสอนรุนนอง ซ่ึงชวยให 
     เกิดการปฏิสัมพันธกันระหวางรุนพ่ีกับรุนนองภายในสำนักวิชามากข้ึน รวมท้ังยังมีประโยชนทางดาน soft science โดยในปจจุบัน
     มีหลายมหาวิทยาลัยที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินการเรื่องนี้แลวเปนจำนวนมาก
6)  สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมควรเสนอใหเห็นจำนวนการไดงานทำของบัณฑิตดวย
7)  การที่มหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาการทำ CWIE จาก 4 เดือน เปน 8 เดือน อาจไมสามารถตอบโจทยการไดงานทำ 
     ของบัณฑิตเทาท่ีควร โดยเห็นวามหาวิทยาลัยควรมุงเนนเร่ืองการใหนักศึกษาไดไปทำ CWIE ต้ังแตช้ันปท่ี 1

รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอขอมูลของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2568 วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
8)  ในปจจุบันมีผลงานวิจัยหลายฉบับท่ีระบุวาการจัดการเรียนการสอนแบบ lecture room ขนาดใหญน้ัน เร่ิมไม effective กับการเรียนการสอน
     ของเด็กยุคใหม และมีผลงานวิจัยอีกจำนวนมากท่ีรับรองวาเด็กในอนาคตจะตองมีความรูแบบบูรณาการท้ังในดานวิทยาศาสตร
     วิศวกรรมศาสตร ศิลปะ และอ่ืน ๆ อยางครบถวน
9)  มหาวิทยาลัยควรขยาย bandwidth เน่ืองจากในปจจุบันโลกกำลังเปล่ียนแปลงไปสู interdiscipline ดังน้ัน มทส. มีท้ังสำนักวิชาวิทยาศาสตร 
     และสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร จึงควรใชโอกาสจากศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยทบทวนวาจะมีแผนการดำเนินการอยางไร
     ที่จะสามารถสราง bandwidth จากทั้งสองสำนักวิชา เพื่อเขาไปสนับสนุนทางดาน soft science เพิ่มขึ้น
10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ถือเปนมหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยี จึงควรนำเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยมาเพิ่ม skill
     ใหกับบัณฑิต โดยอาจจัดทำหลักสูตรใหเกิดความไดเปรียบและมีความแตกตางจากหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ
11) ขอแสดงความยินดีกับวารสารเทคโนโลยีสุรนารี Suranaree Journal of Social Science ท่ีสามารถเขา scopus ได ซ่ึงการดูแล      
     และจัดทำวารสารในปจจุบันน้ันไมงาย โดยขอทราบขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ Suranaree Journal of Social Science วามีรายละเอียดอยางไรบาง
     อาทิเชน เรื่องการเผยแพรแบบ open access online หรือเรื่องการ maintain กองบรรณธิการตาง ๆ เปนตน
          มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวา ในการดำเนินการจัดทำวารสารเทคโนโลยีสุรนารี Suranaree Journal of Social Science
     ปน้ีเปนปท่ี 19 โดยสามารถเขา TCI (Thai-Journal Citation Index Centre) ไดต้ังแตในชวงปท่ี 5 ซ่ึงผูท่ีรับผิดชอบดูแลในสวนน้ี
     คือ หัวหนาสถานวิจัย นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการบริหารวารสารที่แรกเริ่มมาจากคณาจารยหลากหลายสาขาวิชา
     ในสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม แตเม่ือมีการเตรียมการเพ่ือนำวารสารเทคโนโลยีสุรนารี Suranaree Journal of Social Science
     เขา scopus ก็ไดมีการเพิ่มกรรมการบริหารวารสารที่มาจากองคกรภายนอกเขามาดูแลดวย รวมถึงมีการเพิ่ม reviewer
     เปน 3 คน เพื่อใหผูที่ตีพิมพกับวารสารสามารถนำไปขอตำแหนงทางวิชาการได
          วารสารเทคโนโลยีสุรนารี Suranaree Journal of Social Science เปนวารสารที่ไมไดใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย
     โดยเงินท่ีใชในการดำเนินการจะเปนเงินท่ีจัดเก็บจากผูตีพิมพผลงานทางวิชาการกับวารสาร จำนวน 4,000 บาท สวนในเร่ือง
     การเผยแพรยังไมมีขอมูลท่ีแนนอนวาเปนแบบ open access online หรือไม แตทางสำนักวิชาจะมี link วารสารใหทุกคนท่ีอยูใน
     เครือขายวารสารสามารถเขาไปศึกษาไดโดยไมมีการเก็บคาใชจาย
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการเผยแพรแบบ open access online 
     ท่ีทุกคนสามารถดูได จะชวยให citation และ reputation ของ journal ดีข้ึน รวมถึงอยากใหมหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายใหทาทาย
     ไปถึงการเปนวารสารอันดับหนึ่งของไทย
12) ผลงานตีพิมพจำนวน 56 เร่ืองของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ซ่ึงมีจำนวนคณาจารยเพียง 43 คน เปนผลงานภายในระยะเวลาก่ีป
          มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวา ผลงานตีพิมพจำนวน 56 เร่ืองดังกลาว เปนผลงานภายในระยะเวลา 2 ปกวา ในชวงป พ.ศ. 2566
     ป พ.ศ. 2567 และคร่ึงป พ.ศ. 2568
          กรรมการมหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา คิดจำนวนผลงานตีพิมพ 56 เร่ือง ในระยะเวลา 2 ปกวาน้ี ซ่ึงเฉล่ียเปน
     ประมาณ 20 เรื่องตอป เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนคณาจารย 43 คน ถือวาคอนขางต่ำ มหาวิทยาลัยควรแสดงใหเห็น
     ขอมูลเปรียบเทียบระหวางคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอื่นที่มีลักษณะการบริหารจัดการและภารกิจที่ใกลเคียงกัน
13) คณาจารยในสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีสัดสวนการไดตำแหนงทางวิชาการในระดับตาง ๆ เปนอยางไร
          มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีสัดสวนการไดตำแหนงทางวิชาการในระดับศาสตราจารย จำนวน 1 ราย
     ระดับรองศาสตราจารย จำนวน 5 ราย ระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 11 ราย และมีอาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ
     จำนวน 25 ราย เน่ืองจากมีอาจารยบางสวนท่ีสำนักวิชารับเขามาดวยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทในลักษณะสัญญาจาง 1 ป 
     จึงทำใหไมสามารถยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได
          นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวามหาวิทยาลัยควรมีการปรับหลักเกณฑใหอาจารยท่ีรับเขามาดวยวุฒิการศึกษา
     ระดับปริญญาโทสามารถขอย่ืนกำหนดตำแหนงทางวิชาการได เพ่ือใหอาจารยท่ีมีผลงานมีโอกาสเจริญกาวหนาในอาชีพและมีกำลังใจ
     ในการทำงานมากขึ้น เนื่องจากเห็นวาปริญญาเปนสวนหนึ่งของการแสดงความสามารถเทานั้น
14) ใน PowerPoint หนา 10 (เอกสารบทสรุปผูบริหาร หนา 5/13) เกี่ยวกับเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร/การจัด
     การเรียนการสอนน้ัน ควรระบุใหชัดเจนวาเปาหมายใดท่ีเปนภารกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
     คุณภาพบัณฑิตของท้ังมหาวิทยาลัย และเปาหมายใดท่ีเปนภารกจิเฉพาะการเรยีนการสอนของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา ในสวนของเปาหมายท่ีเปนภารกิจเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
     ของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ควรยกระดับใหเปนภารกิจของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากเห็นวาเปาหมายท้ังหมดท่ีระบุในเอกสาร
     เปนเปาหมายท่ีมีความสำคัญมาก โดยเฉพาะเปาหมายในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปนรายวิชาพ้ืนฐาน
     ท่ีจะทำใหนักศึกษาตอยอดไปสูรายวิชาหลักและการเสริมสรางทักษะ soft skills ตาง ๆ  ไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม จากผลการวิจัยพบวา
     รายวิชาเหลาน้ีเปนรายวิชาท่ีนักศึกษาสวนใหญมีการรเีกรดในทุกมหาวิทยาลัย รวมถงึในรายวิชาภาษาอังกฤษทีค่วรมกีาร
     กำหนดเปาหมายการยกระดับใหชัดเจน เนื่องจากเปนทักษะที่มีความจำเปนตอบัณฑิตในการทำงานในอนาคต

รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอขอมูลของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม (ตอ)
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งาลกงััลปตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข
ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2568 วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
          มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงวา ในเร่ืองเปาหมายของสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป เปนภารกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
     และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของทั้งมหาหวิทยาลัย สวนเปาหมายการตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน
     เปนของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ อยางไรก็ตามทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
     ตางใหความสำคัญและมุงเนนในเรื่องนี้กันอยูแลว
          นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา ในเร่ือง English competency ของบัณฑิต มทส. ท่ีอยูในระดับใชงานไดดี 
     มีสัดสวนเปนจำนวนรอยละเทาไหร และมหาวิทยาลัยมีวิธีการประเมินอยางไร
          มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงวา ในเร่ือง English competency น้ัน ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ มีการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีทำหนาท่ี 
     ในการยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษ รวมถึงมหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรงบประมาณในการซ้ือซอฟตแวรเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษ
     โดยมีสำนักวิชาเปนผูดูแลใหนักศึกษาเขาอบรม อยางไรก็ตามทักษะในการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา มทส. สวนใหญอยูใน
     ระดับคอนขางต่ำ นักศึกษาท่ีสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษไดดีมีจำนวนนอย สำนักวิชาจึงไดจัดใหมีการสอนพิเศษใหกับนักศึกษาเพ่ิมเติม
15) ใน PowerPoint หนา 10 (เอกสารบทสรุปผูบริหาร หนา 7/13) เกี่ยวกับผลงานที่มีความภาคภูมิใจดานการเรียนการสอน
     เปนรางวัลภายในสำนักวิชา ดังนั้น ควรมีการผลักดันไปสูการไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกดวย
16) ใน PowerPoint หนา 17 (เอกสารบทสรุปผูบริหาร หนา 8/13) เก่ียวกับผลงานท่ีมีความภาคภูมิใจดานการวิจัยในเร่ืองเงินทุนสนับสนุน
     โครงการวิจัย มหาวิทยาลัยควรแสดงใหเห็นขอมูลในเชิงเปรียบเทียบกับสำนักวิชาตาง ๆ ใน มทส. และคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอ่ืน
     ท่ีมีลักษณะการบริหารจัดการและภารกิจท่ีใกลเคียงกัน
17) ในปจจุบันสถานการณของความนิยมและปญหา-อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับกลุมวิชาภาษาจีนเปนอยางไร และมหาวิทยาลัย
     มีความสนใจเรื่องการรวมมือกับประเทศจีนหรือไม อยางไร
          มหาวิทยาลัยไดชี้แจงวา ในกลุมวิชาภาษาจีนเปดสอนในรูปแบบรายวิชาเลือกที่นักศึกษาในทุกสำนักวิชาสามารถ
     ลงทะเบียนเรียนได และเปดในสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ในรูปแบบรายวิชาเอกที่ใหนักศึกษาในสาขาวิชาเลือกเรียน
     ในกลุมรายวิชาภาษาจีน ภาษาญ่ีปุน หรือภาษาอังกฤษก็ได สวนในเร่ืองความรวมมือกับประเทศจีน สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
     เคยมีความรวมมือกับ Hanban โดยจะเปนการรวมมือในรูปแบบท่ี Hanban สงหนังสือหรือเอกสารท่ีมีความจำเปนตอการเรียน 
     การสอนภาษาจีนมาใหเทานั้น เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ มทส. ไมใชรูปแบบสาขาวิชาเอก
          อุปนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวาหากมหาวิทยาลัยมีความสนใจในเร่ืองการรวมมือกับประเทศจีนสามารถประสาน 
     ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ เพื่อรับคำปรึกษาและความรวมมือได
18) ผูที่จะเขามาเปนอาจารยควรเปนคนที่สามารถเปนตนแบบใหกับนักศึกษาได จึงจะสามารถสรางบัณฑิตที่มีทั้งความรู 
     และ soft skills ที่ประกอบดวย humanware, infoware และ orgaware ซึ่งจะนำไปสูการเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต
19) สำนักวิชาภายในมหาวิทยาลัยมีการเชื่อมโยงกัน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดนโยบายหลักเปนกลไกสนับสนุน
     เพ่ือชวยใหแตละสำนักวิชาสามารถดำเนินการรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน
20) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดตั้ง international club หรือไม และหากยังไมมี มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดตั้งขึ้น
     เนื่องจาก international club จะชวยสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมทางดาน student-led activity
          มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลวา มทส. ยังไมมีการจัดตั้ง international club แตมีศูนยกิจการนานาชาติที่ดำเนินการ
     ในลักษณะ activity based ที่เปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมทางดานนี้ เปนครั้ง ๆ ไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโครงการ
     ที่จะจัดตั้งศูนย international curriculum ที่จะทำหนาที่ดูแลหลักสูตรนานาชาติ

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ (ตอ)

1)  รับทราบ การรายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอขอมูลของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ตามที่เสนอ
2)  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

มติที่ประชุม




